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Uzdaroji akciné bendrové ,PANEVEZIO AUTOBUSU PARKAS* (toliau - bendrové) vykdo viesyjy
keleivinio transporto paslaugy teikima, vezant keleivius vietinio (miesto) reguliaraus susisiekimo
autobusy marsrutais Panevézio mieste, vietinio (priemiescio) reguliaraus susisiekimo autobusais
dalyje marsruty Panevézio rajone ir tolimojo susisiekimo marsrutais.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 6 straipsniu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,D¢l korupcijos rizikos analizés
atlikimo tvarkos patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011
m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,, Dél valstybés ir savivaldybiy istaigy veiklos sriciy, kuriose
egzistuoja didelé¢ korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*
nuostatomis, buvo atlikta korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas priimant j darba bendrovéje.
Sioje srityje korupcijos rizikos analizé atliekama pirma kartg.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymui buvo naudotas metodas — sisteminé teisés akty
ir dokumenty lyginamoji analizé, apklausa, ir apima LR teisés akty, bendrovés veiklg
reglamentuojan¢iy vidaus norminiy teisés akty (darbo tvarkos taisyklés, pareiginiai nuostatai,
jsakymai, tvarkos ir kt.), gaunamy dokumenty is iSorés analizg.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybe nustaté saugos darbe ir medicinos tarnybos virSininkas.

Analizuotas 2017 m. rugpjucio 1 d. — 2018 m. rugpjucio 31 d. laikotarpis.

Bendrové yra priémusi teisés aktus, reglamentuojancius darbuotojy uzdavinius, funkcijas,
darbo ir sprendimy priémimo tvarka, priémimo j darbg principus, kriterijus, terminus ir atsakomybe.
Darbuotojai pasiraSytinai supazindinti su pareiginiais nuostatais.

Bendrovéje galioja kolektyviné sutartis ir darbo tvarkos taisyklés, kurios yra neatskiriama
kolektyvinés sutarties dalis, kurios kartu su Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis nustato
priemimo ir atleidimo i§ darbo tvarka. Asmenys priimami dirbti sudarant darbo sutartis, kurias
bendrovés vardu pasiraso generalinis direktorius. Sig generalinio direktoriaus funkcija jgyvendinti
padeda personalo inspektorius-sekretorius, kuris pagal savo pareiginius nuostatus vykdo pastovig
darbuotojy apskaita, ruoSia priémimo ir atleidimo i§ darbo dokumentus, jformina darbo sutartis,
supazindina darbuotojus su kolektyvine sutartimi, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, pareiginiais
nuostatais.

Darbuotojai priitmami vadovaujantis bendrovés generalinio direktoriaus 2018 m. balandzio 13
d. jsakymu Nr. 23 patvirtinta Darbuotojy priémimo j laisvas darbo vietas atrankos ir vertinimo tvarka,
kurioje numatyta, kad darbuotojai parenkami ir vertinami laikantis vieSumo, neSaliSkumo,
objektyvumo, pagarbos Zzmogaus orumui principy, vengiant nepotizmo. Apie laisvas darbo vietas
skelbiama bendrovés internetiniame puslapyje adresu www.panevezioautobusai.lt skyriuje
,,Karjera", darbo birzos puslapyje, vietinéje spaudoje (dienrasciuose ,,Sekundé”, ,,Panevézio krastas"
ir pan.). Kvalifikaciniai reikalavimai, kuriais remiantis darbuotojai priimami j pareigas, yra i$vardinti
pareiginiuose nuostatuose.

ISanalizavus LR teisés aktus, reglamentuojancius darbuotojy priémima, galima daryti i§vada,
kad néra jokio jstatyminio reglamentavimo, uztikrinancio visapusiskai skaidry priémima, todél Sioje
srityje egzistuoja tam tikra korupcijos pasireiskimo tikimybé, nors skundy dél (ne)priémimo
tiriamuoju laikotarpiu nebuvo gauta.

Per analizuojamajj laikotarpj bendrovéje nebuvo uzfiksuoti Korupcijos prevencijos jstatymo
2 straipsnio 2 dalyje nurodyty korupcinio pobtidZio nusikalstamy veiky atvejai. Taip pat nebuvo
uzfiksuoti kiti, tapataus pobudzio, ta¢iau maziau pavojingi teisés pazeidimai, uz kuriuos numatyta
administraciné, tarnybiné (drausminé) ar kitokia teisin¢ atsakomybé¢, atvejai.

Bendroveé priémimo j darbg srityje neatlieka vie$ojo administravimo funkcijy ir joje nedirba
valstybés tarnautojai, o darbuotojy jgyvendinami uzdaviniai, vykdomos funkcijos numatytos
Istatymais, poistatyminiais teisés aktais ir vidaus teisés aktais. Bendrovés darbuotojai nepriima j iSore



orientuoty sprendimy. Bendrovei, i§skyrus pervezamy keleiviy kontrole, nepriskirta kontrolés ar
prieziiiros funkcija, o veikla nesusijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy
suteikimu ar apribojimu. Taciau bendrové priima savaranki$kus sprendimus, susijusius, su priémimo
i darba vykdymu. Sie sprendimai priimami savarankiskai ir nereikalauja papildomo derinimo su
kitomis valstybés ar savivaldybés jstaigomis, nereikalauja kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos
patvirtinimo.

Atlikus korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymg bendrovés priémimo | darba
reglamentavimo srityje, nustatyta, kad bendrovéje néra didelés korupcijos pasireiSkimo tikimybés
organizuojant ir vykdant priémima j darba, kadangi si veikla reglamentuota bendrovés teisés aktuose,
o darbuotojy priémimas vykdomas laikantis $iy reikalavimy. Nurodyta aplinkybé sumazina tikimybés
neigiamiems korupciniams veiksniams atsirasti.

Korupcijos rizikos mazinimo priemongs:

- keiCiantis teisiniam reguliavimui, neatidéliojant analizuoti bei keisti bendrovés teisés aktus;

- teikti informacija darbuotojams, kitiems asmenims, kad jie turi galimybe anonimiskai rastu ar
elektroninémis priemonémis kreiptis ir informuoti bendrovés vadova apie galimus korupcinio
pobudzio nusikalstamy veiky ir / ar kity tapataus pobiidzio, ta¢iau maziau pavojingy teisé€s
pazeidimy, faktus, vykdant darbuotojy priémima.

Atsizvelgiant | tai, kad nustatyti korupcijos rizikos veiksniai nekelia didelés grésmés dél jy
pobudzio ir yra pakankamai valdomi, papildomy prevencijos priemoniy, be jau nurodyty, skirty dar
labiau sumazinti korupcijos rizikos veiksnius ar juos visiSkai paSalinti, nesiiiloma.
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