ISVADA
DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES
UAB ,,PANEVEZIO AUTOBUSU PARKAS“ VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU
DERINIMO VALDYMO VEIKLOS SRITYSE

2020-10-02
Panevézys

Vadovaujantis Korupcijos analizés atlikimo tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601, Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,Dél valstybés ar savivaldybés
istaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo® UAB ,Panevézio autobusy parkas 2020 m. III ketvirtj atliktas
korupcijos pasireiSkimo tikimybés vieujy ir privadiy interesy derinimo valdymo srityje nustatymas.

Analizuotas 2019-01-01 — 2020-08-30 laikotarpis.

Korupcijos pasireiskimo tikimybe, vadovaudamasi UAB ,PanevéZio autobusy parkas®
generalinio direktoriaus 2019 m. rugséjo 11 d. jsakymu Nr. 21 suteiktais jgaliojimais, nustaté
teisininke Daiva Noreikiené (veikianti pagal 2020-05-08 d. Teisiniy paslaugy teikimo sutartj).

Nurodytoje veiklos srityje korupcijos rizikos analizé atliekama pirmga karta.

Analize atlikta dokumentiniu blidu, formaliuoju metodu, analizuojant jmonés teisés aktus.

Tikrinamuoju laikotarpiu analizuojamose srityse korupcinio pobiidzio nusikalstama veika
ar kito tapataus poblidZio, tatiau maZiau pavojingo teisés paZeidimo, u? kurj numatyta
administraciné, tarnybiné (drausminé) ar kitokia atsakomybé, nebuvo nustatyta.

1. Asmeny, privalanciy deklaruoti interesus, ratas. .

Pareiga deklaruoti vieSuosius ir privatius interesus nustato Lietuvos Respublikos viesujy ir
privatiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo (toliau — [statymas) 4 straipsnio
nuostatos — 3 dalies 5 punkte nustatyta, kad jstatymo nuostatos dél privadiy interesy deklaravimo
akciniy bendroviy ir uzdaryjy akeiniy bendroviy, kuriy akcijos, suteikian&ios daugiau kaip 1/2 balsy
visuotiniame akcininky susirinkime, nuosavybés teise priklauso valstybei ar savivaldybei
(savivaldybéms), §iy bendroviy patronuojamyjy (dukteriniy) akciniy bendroviy ar uzdaryjy akciniy
bendroviy stebétojy tarybuy, valdyby nariams, struktiiriniy padaliniy vadovams ir Jy pavaduotojams;
o pagal Sio straipsnio 8 punkty — perkanciosios organizacijos vadovams, perkandiojo subjekto
pirkimy komisijy nariums, perkanciojo subjekto vadovo paskirtiems atlikti supaprastintus pirkimus
asmenims, perkanCiojo subjekto atliekamy pirkimy procediirose dalyvaujantiems ekspertams,
vieSojo pirkimo, pirkimo, atlieckamo vandentvarkos, energetikos, transporto ar pasto paslaugy srities
perkanciojo subjekto, koncesijos iniciatoriams.

Valdybos nariai, generalinis direktorius deklaracijas turi pateikti nedelsiant, bet ne véliau
kaip per 30 kalendoriniy dieny, po deklaruojandio asmens i§rinkimo, priémimo ar paskyrimo j

pareigas dienos arba po deklaruojangio asmens statuso jgijimo dienos (Istatymo 5 straipsnio 1
dalis).



Perkanciujy subjekty pirkimy komisijy nariai, asmenys, perkanéiyjy subjekty vadovy
paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, ir perkan¢iyjy subjekty atlieckamy pirkimy procediirose
dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai deklaracija pateikia arba patikslina iki dalyvavimo
pirkimy procediirose pradzios, joje nurodydami savo pareigas, atlickamas pirkimy procediirose.
Perkangiyjy subjekty pirkimy komisijy nariai, asmenys, perkanéiyjy subjekty vadovy paskirti atlikti
supaprastintus pirkimus, perkaniyjy subjekty atlickamy pirkimy procedirose dalyvaujantys
ekspertai, pirkimo iniciatoriai, nepateik¢ deklaracijos, neturi teisés dalyvauti pirkimy procediirose ir
turi biiti atSaukti i§ atitinkamy pareigy ([statymo 5 straipsnio 6 dalis).

2. Reglamentavimas.

Privatiy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisykliy, patvirtinty
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2012 m. liepos 5 d. sprendimu Nr. KS-84 (toliau —
Taisyklés), 39 punkte nustatyta, kad deklaravimo procediiry administravimo, dirbanéiy asmeny
konsultavimo, informacijos pateikimo VTEK, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo ir Taisykliy vykdymo kontrolés funkcijas atlieka
atitinkamy jstaigy vadovai arba jy paskirti jgalioti atstovai (tarnybinés etikos specialistai, atitikties
pareigiinai, struktliriniy padaliniy vadovai ir pan.), o dél pirkimy vykdytojo pirkimy komisijy nariy,
asmeny, pirkimy vykdytojy vadovy paskirty, atlikti supaprastintus pirkimus, ir pirkimy vykdytojy
atliekamy pirkimy procediirose dalyvaujandiy eksperty, pirkimo iniciatoriy — perkandiyjy
organizacijy ar perkanciuyjy subjekty vadovai arba jy jgalioti asmenys. Taisykliy 41 punkte
nustatyta, kad institucijose ir jstaigose turi biti patvirtintas pareigy, kurias einantys asmenys privalo
deklaruoti priva¢ius interesus, sgradas.

VieSyjy pirkimy jstatymo 21 straipsnio 2 dalis nustato, kad Perkandioji organizacija,
siekdama uzkirsti kelig pirkimuose kylantiems interesy konfliktams, turi reikalauti, kad kiekvienas
Sio straipsnio 1 dalyje nurodytas asmuo pirkimo procediirose dalyvauty ar su pirkimu susijusius
sprendimus priimty tik prie§ tai pasirai¢s konfidencialumo pasiZadéjimg ir VieSyjy pirkimy
tarnybos kartu su Vyriausigja tarnybinés etikos komisija nustatytos formos nesaliskumo deklaracija.
Sias deklaracijas pasiraSo visi vieSyjy pirkimy komisijy nariai (prie§ pradedant darbg vieSyjy
pirkimy komisijoje). ;

UAB ,PanevéZio autobusy parkas® nuolatinés pirkimy komisijos darbo reglamento,
patvirtinto jmonés generalinio direktoriaus 2018 m. birzelio 12 d. jsakymu Nr. 35, 3 punkte
nustatyta, kad Komisijos narys, prie§ pradédamas darbg Komisijoje, turi pasira$yti nesaliSkumo
deklaracijg ir konfidencialumo pasizadé¢jima. Reglamente néra detaliai nustatyta darbuotojo, galimai
patekusio | interesy konflikto situacijg, nusifalinimo procediira, nusidalinimo procediiros dél
privaCiy interesy konflikto. Siekiant uZtikrinti tinkamg vieSyjy ir privadiy interesy konflikty
prevencijos sistemos funkcionavima, nustatyti galimas interesy konflikty grésmes ir numatyti
priemones joms i$vengti rekomenduotina patikslinti §] dokumenta.

Kity teisés akty, reglamentuojandiy vieSyjy ir privadiy interesy valdyma, jmonéje néra.

3. Teisés akty, reglamentuojanciy interesy derinimq, vykdymas.



Q

Bendrovés interneto puslapyje skyriuje ,,Bendroves valdymas® skelbiama informacija apie
imonés akcininkg (PanevéZio miesto savivaldybé), valdybos narius bei bendrovés vadovybe, taip
pat pateikta nuoroda j $iy asmeny vieSyjy ir privadiy interesy deklaracijas. Taip pat nurodyta, kad
UAB "Paneveézio autobusy parkas" paskelbé desimt aktualiy vie$ujy ir privadiy interesy deklaracijy,
vieng turto deklaracijg ir penkiy darbuotojy, atrenkandiy vieSyjy pirkimy laimétojus, privadiy
interesy deklaracijas. Toks informacijos vieSinimas laikytinas pakankama korupcijos rizika
mazinanc¢ia priemone.

Valdybos darbo reglamento 26 punkte nustatyta, kad valdybos narys neturi teisés balsuoti,
kai valdybos posédyje sprendziamas su jo veikla valdyboje susijes ar jo atsakomybés klausimas.
Civilinio kodekso 2.87 straipsnio 5 dalyje (juridinio asmens valdymo organo narys privalo vengti
situacijos, kai jo asmeniniai interesai prieStarauja ar gali prie§tarauti juridinio asmens
interesams) nurodytu atveju valdyba sprendZia dél valdybos nario nuSalinimo nuo balsavimo
priimant sprendimg konkre¢iu klausimu. ‘

Kas ir kokia tvarka kontroliuoja, ar deklaruoti privadius interesus privalantys valdybos
nariai tinkamai vykdo auk$¢iau nurodytas prievoles, nereglamentuota. Valdybos pirmininké
informavo, kad naujai i$rinktiems valdybos nariams primena jy prievole pateikti vie§yjy ir privaciy
interesy deklaracijas, po to VTEK duomeny bazéje patikrina, ar visi valdybos nariai jas pateike.

Siekiant uztikrinti interesy konflikty rizikos maZinimg auks¢iausiuose jmonés valdymo
organuose, tikslinga svarstyti klausima dél detalesnio interesy konflikty valdymo reikalavimy
reglamentavimo.

UAB ,,Panevézio autobusy parkas“ generalinio direktoriaus 2019 m. gruodZio 6 d. jsakymu
Nr. 32 ,,Dél darbuotojy, privalanéiy deklaruoti privacius interesus, sgraSo patvirtinimo* nustatytos
darbuotojy pareigybés bei funkcijos, kurias atliekant darbuotojai privalo deklaruoti privadius
interesus. Tuo paciu jsakymu personalo inspektorei — sekretorei pavesta su jsakymu pasirasytinai
supazindinti esamus ir naujai paskirtus jame nurodytus asmenis, o pirkimy specialistui — uztikrinti,
kad vie$yjy pirkimy procediirose dalyvauty tik deklarave privacius interesus asmenys.

Pazymétina, kad pasikeitus Istatymui, nuo 2020 m. nustatyta prievolé privaius interesus
struktdriniy padaliniy vadovams ir jy pavaduotojams. UAB ,Panevézio autobusy parkas®
generalinio direktoriaus 2019 m. gruodzio 6 d. jsakyme Nr. 32 Sios pareigybés nenurodytos, todél
tikslinga spresti klausimg dél minimu jsakymu patvirtinto pareigybiy sgra$o patikslinimo.

Bendrovés generalinio direktoriaus 2018 m. rugséjo 12 d. jsakymu Nr. 50 sudaryta
nuolatiné pirkimy komisija, jos nariais paskirti penki darbuotojai.

UAB ,,Panevézio autobusy parkas® generalinio direktoriaus 2018 m. balandZio 26 d.
jsakymu Nr. 26 personalo inspektorius-sekretorius paskirtas atsakingu uZ vadovo, pavaduotojo,
vieSujy pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty privaciy interesy deklaravimo prieZidira.

Remiantis  Vyriausiosios  tarnybinés etikos komisijos interneto  svetaingje
(https://www.vtek.lt/deklaraciju-paieska) skelbiama informacija, nustatyta, kad ne visi bendrovés
pirkimy organizatoriai ir Nuolatin¢s vieSujy pirkimy komisijos nariai yra deklaravg pareigas,
pirkimus, tadiau nepateikta informacija, kad jis dalyvauja vieSojo pirkimo komisijos darbe, taip pat
yra pirkimy iniciatorius. Kiti komisijos nariai pateiké deklaracijas bei jose nurod¢, kad dalyvauja
atitinkamai inicijuojant ir vykdant vieSuosius prikimus.



Bendrovés generalinio direktoriaus 2019 m. kovo 13 d. jsakymu Nr. 6 paskirti 7
darbuotojai, vykdantys pirkimy iniciatoriy funkcijas. K. P., J. Z. nepateiké deklaracijos.

Deklaracijy duomeny vieSumas yra prevenciné priemoné elgtis skaidriai, nesukelti
abejoniy dél veiklos neSaliskumo, taip pat turéty sudaryti salygas visiems suinteresuotiems
asmenims susipaZinti su pirkimus vykdantiy asmeny deklaracijy duomenimis bei iSsklaidyti
abejones, kad priimti sprendimai galéjo biti Saliski, todeél $ situacija taisytina.

UAB ,,PanevéZio autobusy parkas* pirkimy organizavimo ir vykdymo taisykliy, patvirtinty
imonés generalinio direktoriaus 2018 m. rugséjo 12 d. isakymu Nr. 50, 13.4 papunktyje nustatyta,
kad pirkimo organizatorius vykdo nesaliskumo deklaracijy ir konfidencialumo pasiZadéjimy
registro prieZitirg. Ne rediau kaip kartg per metus turi perzitiréti Siy registry duomenis ir patikrinti,
ar visi Pirkimy komisijos nariai, pirkimy organizatorius, uz pirkimy planavimg atsakingas asmuo
yra pasiraSe nesaliskumo deklaracija ir konfidencialumo pasiZzadéjima. Bendrovés vadovui paskyrus
naujg pirkimo organizatoriy ar patvirtinus naujos Pirkimy komisijos sudétj, asmuo, atsakingas uZ
Sio registro tvarkyma, uZtikrina, kad pirkimo organizatorius, visi naujai sudarytos Pirkimy
komisijos nariai, prie§ pradédami darbg, pasira$yty negalitkumo deklaracijg ir konfidencialumo
pasiZadéjima. _ \

Viedyjy pirkimy vykdymo procediiras reglamentuojanciuose jmonés teisés aktuose
nenustatyta, kas ir kokia tvarka susipaZjsta su deklaracijy duomenimis, siekiant uztikrinti, kad
darbuotojai nepatekty | situacijas, galindias sukelti interesy konfliktg. Manytina, kad toks
reglamentavimas siekiant uZtikrinti tinkamg vielujy ir privaciy interesy konflikty valdymo
prevencijg, nepakankamas ir vertintinas kaip korupcijos rizikos veiksnys. Siekiant tinkamai
suvaldyti privadiy interesy konflikty ir vykdyti jy prevencijg, tikslinga reglamentuoti susipaZinimo
su vieSujy ir privadiy interesy deklaracijy duomenimis tvarkg, kontrolés mechanizma, nustatyti
prevencines priemones.

Taip pat tikslinga organizuoti darbuotojy, turinéiy prievole deklaruoti privadius interesus,
kvalifikacijos kelima, mokymus interesy konflikty valdymo stityje, Sviesti apie bitinybe jradyti visg

.....

informacijg apie visus privaius interesus, galin¢ius sukelti konflikta su vieSaisiais interesais.

Isvados:

Ivertinus veikla pagal Korupcijos prevencijos istatymo 6 straipsnio 3 dalies 5 punkto
kriterijy, formaliai $io kriterijaus poZymiy imonéje yra, taliau atsiZvelgiant i i§déstytus teisés aktus
ir i§destytas aplinkybes, darytina i§vada, kad korupcijos pasireiskimo tikimybé privadiy interesy
derinimo srityje yra minimali. UAB ,PanevéZio autobusy parkas® vieSyjy ir priva¢iy interesy
konflikty valdymo prevencija vykdoma, tadiau turéty biiti tobulinama, bitent:

1. Numatyti vieSuyjy pirkimy komisijos darbe dalyvaujan¢iy bei maZos vertés pirkimus
vykdanciy darbuotojy deklaravimo ar nusidalinimo procediiras, i$samiai reglamentuoti vie$yjy ir
privaciy interesy derinime kontrole;

2. vykdyti nuolating Privadiy interesy deklaracijy turinio stebéseng ir kontrole;



3. Sviesti interesus deklaruojancius darbuotojus apie biitinybe iraSyti visg informacija apie
visus privadius interesus, galindius sukelti konflikta su vieSaisiais interesais. Sudaryti salygas
atsakingam asmeniui bei kitiems atsakingiems darbuotojams dalyvauti mokymuose vieSyjy ir

privadiy intetesy derinimo tema.

.
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