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UAB ,,PANEVEZIO AUTOBUSU PARKAS“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA
2020-2022 METAMS

l.
Bendrosios nuostatos

1.  Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Panevézio autobusy parkas® (toliau — Bendrové) 2020-
2023 mety korupcijos prevencijos programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija
2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu
Nr. XII-1537, bei Panevézio miesto savivaldybés korupcijos prevencijos 2019 - 2021 mety
programa.

1.1 Programoje vartojamos sgvokos:

1.1.1. Korupcija— bet koks asmeny, dirbanciy jstaigoje, elgesys, neatitinkantis jiems suteikty
jgaliojimy ar teisés aktuose nustatyty elgesio standarty, ar kitokio elgesio skatinimas, siekiant
naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilieciy ir valstybés interesams.

1.1.2. Korupcijos rizikos veiksniai - priezastys, jvykiai, salygos, dél kuriy gali pasireiksti
korupcijos rizika.

1.1.3. Korupcijos pobadzio teisés pazeidimas - Bendrovéje darbuotojo administracinis, darbo
drausmes ar tarnybinis nusizengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant arba reikalaujant
turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat
ja priimant, kai tai daroma piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virsijant jgaliojimus, neatliekant
pareigy, pazeidziant viesuosius interesus, taip pat korupcinio pobadzio nusikalstama veika.

1.1.4 Kitos vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatyme ir
kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

1.1.5. Programa padés vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika, uztikrinti skaidresne,
veiksmingesne¢ Bendrovés veikla.

1.1.6. Programos strateginés Kkryptys — korupcijos prevencija, antikorupcinis Svietimas ir
informavimas.

1.1.7. Programos jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja generalinio direktoriaus paskirtas
asmuo.
1.1.8. Programa parengta 3 (trijy) mety laikotarpiui.



1.
Programos tikslai ir uZdaviniai

2. Programos tikslai:
2.1. uztikrinti skaidrig ir veiksmingg bendroves veikla;
2.2. didinti visuomenés pasitikéjima bendrove;
2.3. mazinti korupcijos plitima;
2.4 . salinti korupcijos pasireiskimo priezastis;
2.5 . Programos uzdaviniai:
2.5.1. mazinti korupcijos prielaidas teikiant viesgsias paslaugas;
2.5.2. atskleisti korupcijos priezastis, salygas korupcijai pasireiksti Bendrovéje ir jas salinti;
2.5.3 jgyvendinti neisvengiamos atsakomybés uz, neteisétus veiksmus principa.

M.
Korupcijos pasireiSkimo tikimybé

3. Bendrovés veiksmy seka, nustatant korupcijos pasireiskimo tikimybe, isdéstyta programos
priede: “Programos jgyvendinimo priemoniy planas™ (toliau - priemoniy planas) (priedas Nr. 1).
3.1 Veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiskimas:

3.1.1. atlickamy paslaugy kontrolé neteisétas naudojimasis Bendrovés paslaugomis ir pan.);

3.1.2. materialiniy vertybiy teisinga apskaita ir panaudojimas;

3.1.3. efektyvesnis ir skaidresnis viesyjy pirkimo procediiry atlikimas;

3.1.4 sprendimy priémimo, veiksmy atlikimo tvarka, sprendimy priémimo terminai, sprendimy
apskundimo tvarka;

3.1.5. darbuotojy atranka ir priemimas j darba;

3.1.6. informaciniy technologijy naudojimas informacijos valdymo procesuose;

3.1.7. vietinio (miesto), priemiestinio ir tolimojo susisiekimo marsruty keleiviy aptarnavimas;
3.1.8. licencijuojamos veiklos (pagal vykdomas ekonomines veiklos rasis) vykdymas.

V.
Korupcijos atvejy tyrimas

4. Sudaryti sglygas pranesti atsakingam uz korupcijos prevencija bei kontrolg asmeniui apie
jtarimus dél galimos korupcinio pobtidzio nusikalstamos veiklos.

4.1. Nagrinéti ir analizuoti pilieciy gaunamus prasymu, skundus, pareiskimus ir sialymus dél
korupcijos atvejy. Informavimas apie galimai korupcine veika;

4.2. — asmenims, pastebéjusiems korupcijos pozymiy, netinkamy pareigy atlikimo, elgesio
Bendrovés darbuotojy veiksmuose apie tai pranesti rastu J. Basanaviciaus g. 67 K4, Panevézys,
LT-36204, el. pastu: nuoma@panevezioautobusuparkas.lt, zodziu tel.: 8-45 433284 - gavus
informacijos dél galimy korupcijos veiksmy nedelsiant informuoti Bendrovés generalinj direktoriy.



V.
Programos jgyvendinimas

5. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo
priemoniy planas, kuris nustato priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus ir yra neatskiriama
Sios programos dalis (Priedas Nr. 1). Jis tvirtinamas ir atnaujinamas generalinio direktoriaus
isakymu.

5.1. Programos priemoniy jgyvendinimo priezilirg bei kontrole vykdo asmuo, atsakingas uz
korupcijos prevencijg ir kontrole.

VI.
Baigiamosios nuostatos

6. Programa jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos ir yra privaloma visiems darbuotojams.

6.1. Korupciné situacija vertinama bei priemoniy planas perzitrimi kas treji metai. Esant batinybei,
programa gali biiti papildoma ar keic¢iama generalinio direktoriaus jsakymu, jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

6.2. Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas skelbiami UAB “Panevézio autobusy parkas”
interneto svetainéje: http://www.panevezioautobusai.lt.




