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DEL PANEVEZIO MIESTO SAVIVALDYBES LOUKESCIY, SUSIJUSIY SU
UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,PANEVEZIO AUTOBUSU PARKAS*
VEIKLA

Akcininko likes¢iy rastu jgyvendinamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m.
birZelio 6 d. nutarimo Nr. 567 ,Dél savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo
savivaldybiy valdomose jmonése tvarkos aprago patvirtinimo® (toliau — Nutarimas) bei $iuo
Nutarimu  patvirtinto Savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo savivaldybiy
valdomose jmonése tvarkos aprao nuostatos ir Panevé¥io miesto savivaldybés valdomy akciniy
ir uzdaryjy akciniy bendroviy pasiekty veiklos tiksly atitikties joms nustatytiems veiklos tikslams
vertinimo tvarkos apraSo, patvirtinto PanevéZio miesto savivaldybés tarybos 2018 m. rugséjo 27
d. sprendimu Nr. 1-295 ,,Dél PanevéZio miesto savivaldybés valdomy akciniy ir uZdaryjy akciniy
bendroviy pasiekty veiklos tiksly atitikties joms nustatytiems veiklos tikslams vertinimo tvarkos
apraso patvirtinimo* (toliau — Aprasas), nuostatos.

Tikslas

Siuo rastu dél PanevéZio miesto savivaldybeés likes¢iy (toliau — Rastas) yra pateikiami
PanevéZio miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybe), kaip akcininko, liikes¢iai dél UAB
~Panevézio autobusy parkas“ (toliau — Bendrové) veiklos krypCiy ir tiksly. LikesCiai
formuluojami 2021 ~ 2024 (ketveriy) mety laikotarpiui, taciau pagal poreikj Rastas gali biiti
atnaujinamas. | §j Rastq turi biti atsiZvelgiama rengiant ir perZidrint Bendrovés strateginj plana.

Bendrovés veikla

UAB ,PanevéZio autobusy parkas“ yra vietinio (miesto) susisiekimo marsrutais,
priemiesCio ir tolimojo susisiekimo marsrutais bei uZsakomaisiais reisais paslaugas teikianti
Bendroveé. Bendrové pagrindines veiklas vykdo PanevéZio mieste bei regione.

Bendrovei keliami tikslai

Bendrové privalo uZtikrinti  vieSojo  keleivinio fransporto  paslaugy mieste
nepertraukiamuma, prieinamuma, auksCiausia kokybe ir konkurencingg kaing kiekvienam
keleiviui. Bendrové turéty proaktyviai vertinti investicijy galimybes, stiprinti investicijy
vykdymo kontrole bei uZtikrinti, kad suplanuotos investicijos baty laiku jgyvendintos. Taip pat
Bendrové turi siekti subalansuotos graZos akcininkams su tikslu 4 mety laikotarpyje kapitalo
grazos rodiklio (ROE) reik3me islaikyti 5%. Bendroves kasmetiniai tikslai sietini tiesiogiai su
Bendrovés vadovui keliamais tikslais, jy rodikliais ir atitinkamomis reikSmémis, kurios turi
tiesioging sasaja su vadovo motyvacine sistema.
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Bendrové turéty siekti veiklos konkurencingumo, jvertinti galimybes teikti ir komercines
paslaugas. Bendroveé turi uZtikrinti, kad veikloje biity vadovaujamasi aukiCiausiais skaidrumo,
tvarumo | i socialinés atsakomybeés principais. Bendroves vadovybé turéty siekti, kad biity
stiprinama 'komanda, pritraukiami kvalifikuoti darbuotojai, taip pat skiriama démesio komandos
sutelkimui ir motyvavimui bendry tiksly siekimui.

Savivaldybé tikisi, jog Bendrové ir toliau didelj démesj skirs klienty aptarnavimo
kokybei gerinti. Klienty aptarnavimas turéty biti perkeliamas i elektronine erdve, pleGiami
klienty savitarnos portalo funkcionalumai, spartinamas aktualios informacijos pateikimas.

Savivaldybeé tikisi, jog Bendrove stiprins bendradarbiavima su kitomis PanevéZio miesto
savivaldybés valdomomis jmonémis siekiant reikSmingy miesto gyventojams ir bendrai miestui
tiksly. Savivaldybe tikisi, jog j Bendroveés strateginius dokumentus bus integruojama PanevéZio
strateginé Pramonés 4.0 kryptis ir numatytas pazangiy inovacijy diegimas bendroveés veikloje.

Atskaitomybé

PaneveéZio miesto savivaldybeés liikesciy, susijusiy su Bendrovés veikla, raito vykdymas
kontroliuojamas vadovaujantis galiojanciu Aprasu.

Bendroveés vadovas yra atsakingas uZ liikesCiy raste Bendrovei nustatyty tiksly,
perteikiamy ir Bendrovés veiklos strateginiame plane, jgyvendinimg. Bendrovés veiklos
rezultatai pateikiami apibendrintoje praéjusiy kalendoriniy mety veiklos ataskaitoje, kuri
vertinama ir teikiama Savivaldybés tarybai.

Bendrovés kolegialiis organai turi vadovautis protingumo principu ir informuoti
akcininka apie esminius ir Kitus potencialiai su akcininko interesais susijusius svarbius
sprendimus. ]

Bendrovei rekomenduojama vadovautis Skaidrumo gairiy nuostatomis, jtvirtintomis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052 ,Dél Valstybes
valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uZtikrinimo gairiy apraSo patvirtinimo“ ir
reglamentuojanciomis informacijos atskleidima.
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