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| DALIS. KORUPCIJOS PREVENCIJA

I. TIKSLAS — nustatyti korupcijai pasireiks$ti Bendrovéje priezastis ir jas Salinti.

1. Uzdavinys — uztikrinti, kad Bendrovéje biity paskirtas asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

Eil. |Problema Priemoné Vykdytojas Ivykdymo terminas | Laukiamo rezultato vertinimo

Nr. kriterijai

1. |Bendrovéje nepaskirtas ar Bendrovéje paskirti uz| Generalinis Iki einamyjy mety |Bendrovéje paskirtas  asmuo,
pasikeitus darbuotojams néra korupcijai atsparios aplinkos |direktorius II ketvircio. atsakingas uz Kkorupcijos prevencija

paskiriamas asmuo, atsakingas
uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirima.

kiirimg atsakingg asmenj arba
pavesti darbuotojui atlikti Siam
asmeniui priskirtas funkcijas.

(100 proc.).

2. Uzdavinys. Siekti ir uztikrinti, kad Bendrovéje dirbty nepriekaistingos

reputacijos asmenys.

2.

Siekti, kad
Bendrove¢je dirbty tik
nepriekaistingos
reputacijos asmenys.

Vadovaujantis Lietuvos
Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 15
straipsniu, vykdyti asmeny,
siekianCiy eiti pareigas
Savivaldybei pavaldziose
Imonése priémimo ] pareigas
tikrinima.

Generalinis
direktorius,
Personalo
inspektorius-
sekretorius

Pries skiriant
] pareigas.

Ivertinamas asmens patikimumas ir
mazinama korupcijos pasireiskimo
tikimybé priimant ] pareigas tik
nepriekaiStingos reputacijos asmenis.
Patikrinta 100 proc. asmeny, kurie
privalo buti patikrinti prie§ skiriant j
pareigas.

Il. TIKSLAS — siekti dide

snio Bendrovés veiklos sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSumo ir atskaitingumo visuomenei.

1. Uzdavinys — uztikrinti kokybiSka norminiy teisés akty projekty antikorupcinj vertinima, jy vie§inima.

3. |Bendrovés interneto svetainés Atnaujinti interneto svetainés |atsakingas 2023 m. Atnaujintas internetinés svetainés
skyriuje ,,Korupcijos prevencija“ | skyriy ,,Korupcijos prevencija®, | uz korupcijai skyrius  ,,Korupcijos  prevencija®,
sunku surasti pateikta medziaga, |pagerinti pateiktos medziagos, |atsparios pagerinta  pateiktos ~ medziagos,
aktualia informacija. aktualios informacijos paieskos |aplinkos aktualios  informacijos  paieskos

sistema. kiirima sistema.
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darbuotojas
4. |Nepakankama antikorupcinés Bendrovés interneto svetainéje | Atsakingas 2023 m. Bendrovés interneto svetainés skyriuje
aplinkos Bendrovéje sklaida, skyriuje ,,Korupcijos [uz korupcijai ,,Korupcijos prevencija“
nepakankamas darbuotojy ir prevencija“  rodyti  skaidres|atsparios rodomos skaidrés antikorupcine tema.
lankytojy $vietimas korupcijos  |antikorupcine tema. aplinkos
prevencijos tema. kiirima
darbuotojas.
2. Uzdavinys — gerinti vieSyjy paslaugy teikimo vieSuma visuomenei.
5. |Bendrovés interneto svetainéje | Bendrovés interneto svetainéje | Atsakingas Nuolat. Ne véliau kaip per 5 darbo dienas
ne laiku pateikiama aktuali pateikti ir nuolat atnaujinami uz korupcijai ikeltas naujos / atnaujintos paslaugos
informacija apie teikiamas paslaugy teikimo aprasai, atsparios apraSymas, grafikas.
paslaugas. grafikai. aplinkos
kiirimg
darbuotojas.

6. | Bendrovés interneto svetaingje|Bendrovés interneto svetainéje | Vyriausiasis Nuolat. Ne véliau kaip pries 5 darbo dienas
neskelbti/paskelbti neaktualiis | pateikti ir nuolat atnaujinami finansininkas. ikelti nauji / atnaujinti paslaugy
teikiamy paslaugy jkainiai. paslaugy jkainiai. jkainiai.

7. | Nesudarytos salygos klientams |Skatinti naudotis internetu IT specialistas. |Nuolat. Sudarytos salygos naudotis
naudotis internetu teikiamomis|teikiamomis Bendrovés paslaugomis internetu, sutrumpintas
Bendrovés paslaugomis. paslaugomis. paslaugy suteikimo laikas, geresné

vartotojy aptarnavimo kokybé.

8. | Nepilnai jgyvendinamas darbo| ISsamiai reglamentuoti Padaliniy Nuolat Tinkamai jgyvendinamas darbo
santykiy skaidrumas, teisinés| kiekvieno Bendrovés vadovai. santykiy skaidrumas, teisinés
atsakomybés neiSvengiamumo | darbuotojo pareigines atsakomybés nei§vengiamumo
principas. funkcijas, uztikrinti jy principas.

vykdyma ir atsakomybe,
nustacius trikumus, imtis
veiksmy, kad jie biity
pasSalinti.

9. | Dél nepakankamo veiklos Bendrovés interneto svetainéje | Vyriausiasis Kiekvieny mety IT | UZtikrinamas Bendrovés veiklos
vieSumo nepasitikima teikiamy | skelbti finansininkas. | ir IV ketvir¢io vieSumas ir pasitikéjimas jmone.
paslaugy skaidrumu. darbuotojy vidutinj darbo pabaiga

uzmokestj.
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3. Uzdavinys — siekti, kad Barke buty vykdoma vie$yjy ir privaciy interesy derinimo prevencija.

8. | Viesyjy ir privaciy interesy Kontroliuoti, ar asmenys laiku | Atsakingas iki liepos 31 d.; Vertinimas — 100 proc. privacius
neatskyrimas yra viena i§ ir tinkamai pateikia privaciy uz korupcijai  |iki gruodzio 31 d. |interesus laiku deklaravusiy
korupcijos prielaidy, galinCiy interesy deklaracijas. atsparios darbuotojy.
pasireiksti Bendrovéje. aplinkos

kiirima
darbuotojas.

II DALIS. ANTIKORUPCINIS SVIETIMAS

I. TIKSLAS — supazindinti Bendrovéje dirbancius asmenis, visuomeng su korupcijos keliamu pavojumi, skatinti nepakantuma korupcijos apraiSkoms.

1. Uzdavinys — pasiekti, kad Bendrovéje biity galimybé informuoti apie korupcinio pobtidZio pazeidimus.

9. |Bendrovéje néra sudarytos Sudaryti galimybes Atsakingas 2023 m. Bendrovés svetainéje jkelta
galimybés asmenims pranesti gyventojams pateikti uz korupcijai informacija ir nuoroda (budai), kaip
apie galimai padarytas anoniminius praneSimus apie atsparios pranesti apie galimas korupcijos
korupcinio pobiidzio korupcinio pobiidzio apraiSkas |aplinkos apraiSkas ir (ar) netinkamg darbuotojy
nusikalstamas veikas ar ir (ar) netinkamg darbuotojy kiirima elges;.
netinkamg darbuotojy elges;. elges;. darbuotojas.

10. | Truksta darbuotojams Ziniy Organizuoti Bendrovés Atsakingas Kiekvienais metais |Suorganizuoti ir jvyke mokymai
korupcijos prevencijos srityje. | darbuotojams seminarus uz korupcijai  |iki gruodzio 31 d. |korupcijos prevencijos tema.

korupcijos prevencijos atsparios

klausimais. aplinkos
kiirima
darbuotojas.

2. Uzdavinys — didinti visuomenés nepakantuma korupcijai ir skatinti visuomeneg jsitraukti j antikorupcing veikla.

11. | Gautos informacijos aktualumas |Analizuoti gautg informacija Atsakingas Per 1 ménesj nuo | Gauty, iSanalizuoty pranesimy apie
ir nagringjimas, tiriant visg gauta |apie korupcinio pobudzio uz korupcijai  |informacijos apie | korupcines veikas skaiciaus santykis
informacija apie galimas apraiSkas Bendrovéje, pateikti |atsparios galimas korupcinio |1:1.
korupcinio pobtidzio aprai$kas. |pasiiilymus bei i§vadas aplinkos pobiidzio apraiskas

institucijoms pagal kiirimag gavimo.

kompetencija.

darbuotojas.




