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UAB ,,Panevézio autobusy parkas‘
generalinio direktoriaus

2026 m. sausio 19 d. jsakymu Nr.3

ASMENS DUOMENU TVARKYMO UAB ,,PANEVEZIO AUTOBUSU PARKAS“
TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny tvarkymo taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja asmens
duomeny tvarkyma UAB ,Panevézio autobusy parkas“ (toliau — PAP), uztikrinant 2016 m.
balandZzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir d¢l laisvo tokiy duomeny judé¢jimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas, toliau — BDAR), Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo (toliau — ADTAI) ir kity teisés akty,
nustatan¢iy asmens duomeny tvarkyma ir apsaugg, nuostaty laikymasi ir jgyvendinima.

2. Taisykliy privalo laikytis visi PAP darbuotojai, taip pat kiti asmenys, kurie, tvarkydami
asmens duomenis PAP, suzino asmens duomenis arba turi bet kokio pobtidzio prieiga prie asmens
duomeny.

3. Tvarkos nesilaikymas, atsizvelgiant | pazeidimo sunkuma, laikomas darbo pareigy
pazeidimu uz kurj asmeniui gali biiti taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo
kodekse ir kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

4. Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jas apibréZia BDAR ir ADTAL

IT SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

5. PAP visi asmens duomenys yra tvarkomi vadovaujantis BDAR 5 straipsnio 1 dalyje
nustatyty teisétumo, saziningumo ir skaidrumo, tikslo apribojimo, duomeny kiekio mazinimo,
tikslumo, saugojimo trukmés apribojimo, vientisumo ir konfidencialumo principy.

6. Asmens duomenys tvarkomi tik aiskiai apibréZtais ir teisétais tikslais.

7. Tvarkomi tik tie asmens duomenys, kurie yra biitini konkrec¢iam tikslui pasiekti.

8. Netiksliis ar pasen¢ asmens duomenys turi biiti nedelsiant iStaisyti arba sunaikinti.

9. Asmens duomenys saugomi ne ilgiau, negu tai bitina jy tvarkymo tikslams pasiekti,
laikantis nustatyty saugojimo terminy.

10. Konkretts tvarkomi asmens duomenys, jy tvarkymo tikslai, saugojimo terminai bei
tvarkymo teisiniai pagrindai yra numatyti duomeny tvarkymo veiklos jraSuose, kuriais privalo
vadovautis darbuotojai.

11. Prie§ pradédamas asmens duomeny tvarkyma, darbuotojas privalo jvertinti, ar toks
tvarkymas atitinka Taisykliy 5-9 punktuose nustatytus principus.

12.  Darbuotojas privalo jsitikinti, kad asmens duomeny tvarkymas turi bent vieng teiséta
pagrinda, nustatyta BDAR 6 straipsnyje ir nurodytg duomeny tvarkymo veiklos jrasuose.

13. Draudziama tvarkyti asmens duomenis, jeigu néra nustatyto teiséto tvarkymo
pagrindo.



14. PAP asmens duomenys néra tvarkomi tiesioginés rinkodaros tikslais. PAP veikloje
néra vykdomas profiliavimas.

15. PAP vidaus dokumentuose papildomi duomeny subjekty identifikavimo duomenys,
tokie kaip asmens kodas, jeigu tai néra butina duomeny subjekto tapatybei nustatyti, kitam teisétam
tikslui pasiekti arba jeigu to nenustato teisés aktai, nenaudojami.

16. Pasibaigus asmens duomeny saugojimo terminui, jis gali biiti pratgstas, jeigu yra
pagrijstas poreikis toliau saugoti duomenis.

17. Asmens duomeny saugojimo terminas gali biiti pratgstas, kai duomenys bitini:

17.1. ikiteisminiame ar kitame tyrime;

17.2. civilinéje, administracinéje ar baudziamojoje byloje;

17.3. Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos atlickamame tyrime;

17.4. kitais teisés aktuose nustatytais atvejais.

III SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTU INFORMAVIMAS

18. PAP privalo informuoti duomeny subjekta apie jo asmens duomeny tvarkymo veikla.
Kai asmens duomenys gaunami i§ paties duomeny subjekto, duomeny subjektui pateikiama
informacija apie asmens duomeny tvarkyma, nurodyta BDAR 13 straipsnyje.

19. Taisykliy 18 punkte nurodyta informacija duomeny subjektui pateikiama prie§ gaunant
asmens duomenis arba asmens duomeny gavimo metu.

20. Taisykliy 18 ir 19 punktai netaikomi, jeigu duomeny subjektas jau turi informacijg
apie jo asmens duomeny tvarkyma, ir tokia apimtimi, kiek tos informacijos jis turi.

21. Kai asmens duomenys gaunami ne i§ paties duomeny subjekto, PAP privalo duomeny
subjektui pateikti informacijg apie asmens duomeny tvarkyma, nurodyta BDAR 14 straipsnyje.

22. Kai asmens duomenys gaunami ne i§ paties duomeny subjekto, Siy Taisykliy 21
punkte nurodyta informacija duomeny subjektui pateikiama:

22.1. ne véliau kaip per vieng ménesj nuo asmens duomeny gavimo;

22.2. jeigu asmens duomenys bus naudojami rySiams su duomeny subjektu palaikyti, — ne
veliau kaip pirmg kartg susisiekiant su tuo duomeny subjektu;

22.3. jeigu numatoma asmens duomenis atskleisti kitam duomeny gavéjui, — ne véliau kaip
atskleidziant duomenis pirmg kartg.

23. Taisykliy 21 ir 22 punktai netaikomi, jeigu ir tiek, kiek:

23.1. duomeny subjektai jau turi informacija;

23.2. tokios informacijos pateikimas yra nejmanomas arba tam reikéty neproporcingy
pastangy, arba jeigu dél informavimo pareigos gali tapti nejmanoma pasiekti to tvarkymo tikslus
arba ji gali labai sukliudyti pasiekti to tvarkymo tikslus. Tokiais atvejais PAP imasi tinkamy
priemoniy duomeny subjekto teiséms ir laisvéms ir teisétiems interesams apsaugoti, jskaitant viesa
informacijos apie asmens duomeny tvarkymg paskelbimg PAP interneto svetainés skiltyje ,,Asmens
duomeny apsauga“;

23.3. duomeny gavimas ar atskleidimas aiSkiai nustatytas teisés aktuose, kurie taikomi
PAP;

23.4. kai asmens duomenys privalo iSlikti konfidencialis laikantis teisés akty
reglamentuojamos profesinés paslapties prievolés.



24. Jei PAP ketina toliau tvarkyti asmens duomenis kitu tikslu, nei tas, kuriuo asmens
duomenys buvo renkami, prie§ toliau tvarkydama asmens duomenis PAP pateikia duomeny
subjektui informacijg apie kitg tikslg ir informacija.

IV SKYRIUS
DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS IRASAI

25. PAP yra tvarkomi duomeny tvarkymo veiklos jrasai. PAP vykdoma asmens duomeny
tvarkymo veikla privalo tiksliai atitikti duomeny tvarkymo veiklos jrasuose aprasyta veikla.

26. PAP yra tvarkomi tik tie asmens duomenys ir tik tuo tikslu bei tuo teisiniu pagrindu,
kurie nurodyti duomeny tvarkymo veiklos jrasuose.

27. Duomeny tvarkymo veiklos jrasai tvarkomi rastu, jskaitant elektronine forma.

28. Uz duomeny tvarkymo veiklos jraSy registravimg atsakingas personalo
administratorius.

29. Duomeny tvarkymo veiklos jrasai turi buti teisingi, aktuallis ir i§samdis, atspindéti
realig PAP duomeny tvarkymo veikla.

30. PAP periodiskai, ne reciau kaip vieng karta per du metus, tikrinama, ar vykdoma
asmens duomeny tvarkymo veikla atitinka duomeny tvarkymo veiklos jrasus. Uz Sias patikras yra
atsakingas iSorinis teisiniy paslaugy teikéjas, kuris patikrai atlikti gali pasitelkti PAP darbuotojus.
Patikros rezultatai yra jforminami iSvada, kurioje nurodoma, ar vykdoma asmens duomeny
tvarkymo veikla atitinka duomeny tvarkymo veiklos jrasus, nurodomi trukumai, jeigu tokie
nustatyti, bei rekomendacijos, kaip nustatytus trikumus iStaisyti. Patikros iSvados pateikiamos
generaliniam direktoriui.

V SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTU TEISES IR JU IGYVENDINIMO TVARKA

31. Duomeny subjektai turi visas BDAR jtvirtintas teises:

31.1. teis¢ Zinoti ir susipazinti su tvarkomais duomenimis ir tuo, kaip jie yra tvarkomi;

31.2. teis¢ reikalauti itaisyti duomenis;

31.3. teise reikalauti iStrinti duomenis;

31.4. teise apriboti duomeny tvarkyma;

31.5. teis¢ ; duomeny perkeliamuma;

31.6. teis¢ nesutikti su duomeny tvarkymu;

31.7. teise nebiiti automatizuotai vertinami ir profiliuojami.

32.  PAP imasi visy biitiny priemoniy, kad visos duomeny subjekty teisés buty tinkamai
igyvendintos. Duomeny subjekty teisiy igyvendinimo tvarka jtvirtinta BDAR bei PAP generalinio
direktoriaus jsakymu patvirtintame Duomeny subjekty teisiy igyvendinimo PAP tvarkos aprase.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO YPATUMAI

33. Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi S$iais pagrindais: darbo sutarties su
darbuotoju sudarymas ir vykdymas, teisés aktuose nustatyty teisiniy prievoliy vykdymas, PAP ar
treCiyjy asmeny teisétas interesas (pavyzdziui, materialinés nuosavybés apsauga, darbuotojy



produktyvumo ir komunikacijos gerinimas, konfidencialios informacijos apsauga, klienty turto ir
interesy apsauga, darbuotojy bei klienty teisiy ir saugumo uZztikrinimas ir kt.).

34. PAP gali biti tvarkomi tik tie darbuotojy asmens duomenys, kurie yra butini darbo
sutarCiai sudaryti ir vykdyti, teisés aktuose nustatytoms PAP teisinéms prievoléms vykdyti,
konkre¢iam PAP teisétam interesui apsaugoti. Darbuotojy duomeny tvarkymo tikslai numatyti
duomeny tvarkymo veiklos jrasuose.

35. PAP draudziama tvarkyti su darbu nesusijusius (perteklinius) darbuotojy asmens
duomenis, taip pat pateikti darbuotojo asmens duomenis tretiesiems asmenims, i$skyrus jstatymuose
ir Siose Taisyklése nustatytus atvejus.

36. Darbuotojai informuojami apie jy asmens duomeny tvarkyma Duomeny subjekty
teisiy jgyvendinimo PAP tvarkos apraSe nustatyta tvarka (informaciniu pranesimu).

37. Draudziama tvarkyti pretendento eiti pareigas arba dirbti darbus ir darbuotojo asmens
duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas, iSskyrus atvejus, kai Sie
asmens duomenys biitini patikrinti, ar asmuo atitinka jstatymuose ir (ar) jgyvendinamuosiuose
teisés aktuose nustatytus reikalavimus pareigoms eiti arba darbams dirbti ir atsakomybei teisés akty
nustatyta tvarka taikyti.

38. Viesai prieinami asmens duomenys apie pretendenta, pretenduojantj eiti pareigas, ar
darbuotojus gali biiti renkami tik tiek ir tik tokia apimtimi, kiek tie asmens duomenys yra tiesiogiai
reikalingi ir aktualis darbo pareigoms ir funkcijoms, j kurias pretenduojama, vykdyti. Apie Sig
galimybe pretendentai yra informuojami darbo skelbime.

39. Pretendento eiti pareigas arba dirbti darbus, neatrinkto eiti pareigas arba dirbti darbus
asmens duomenys saugomi iki sprendimo dél kandidato tinkamumo sitilomoms pareigoms
priémimo. Ilgesnj terming tokie asmens duomenys gali biiti saugomi tik tada, jeigu yra gaunamas
pretendento sutikimas, arba atsiranda kitas teisinis pagrindas ilgiau saugoti duomenis.

40. Atsizvelgiant | darbuotojo pareigas, suteikiamos Sios darbo priemonés: kompiuteriy
techniné jranga, mobilusis telefonas, stacionarusis telefonas, prieiga prie interneto, elektroninis
paStas ir pagal atliekamas funkcijas kita reikalinga programiné jranga bei prieiga prie Kity
informaciniy sistemy.

41. Darbuotojas PAP suteiktas darbo priemones naudoja tik darbo funkcijoms vykdyti.

42. DraudZiama PAP suteiktose darbo priemonése kaupti asmeninio pobiidZio informacija,
1§skyrus atvejus, nustatytus Siose Taisyklése.

43. Jei darbuotojas darbo priemones naudoja asmeniniais tikslais, jis prisiima rizika, kad
tokia informacija gali tapti prieinama patikrinimo metu.

44. PAP neatsako uz darbuotojo asmeniniy duomeny konfidencialuma, kai darbo
priemonés naudojamos asmeniniais tikslais.

45. Interneto paslaugos gali biti naudojamos ir asmeniniais tikslais (socialiniy tinkly
naudojimas, asmeniniai mokestiniai ir bankiniai pervedimai, elektroninio pasto paslauga,
momentiniai susiraSinéjimai asmeniniais tikslais ir pan.), kiek tai netrukdo optimaliai ir kokybiskai
atlikti darbo pareigas, nepazeidziant Taisykliy 41-44 punktuose nurodyty reikalavimy.

46. Darbuotojai savo darbo funkcijas atlieka tik naudodami PAP kompiuterius,
elektroninius pastus ir kitus jrenginius, prietaisus, jtaisus, informacijos ir rySiy technologijas,
programine jranga, iSskyrus tuos atvejus, kai generalinio direktoriaus jgaliotas asmuo priima
sprendima dél leidimo darbuotojui darbo funkcijas atlikti naudojantis asmeninémis priemonémis.



VII SKYRIUS
VAIZDO IR GARSO DUOMENU TVARKYMO YPATUMAI

47. Vaizdo stebéjimg PAP patalpose ar teritorijose, uztikrinant Reglamento (ES)
2016/679, ADTA], kity jstatymy bei teisés akty, reglamentuojanc¢iy asmens duomeny tvarkyma ir
apsaugg, laikymasi ir jgyvendinimg, reglamentuoja Vaizdo duomeny tvarkymo UAB ,,Panevézio
autobusy parkas* tvarkos aprasas, pavirtintas PAP generalinio direktoriaus 2023 m. vasario 14 d.
jsakymu Nr. 9.

48. Organizuojant PAP vidaus pasitarimus, mokymus nuotoliniu biidu, naudojant
telekomunikacines priemones (vaizdo ir garso konferencijos rySiu), tvarkomi vaizdo ir garso
duomenys (atvaizdas ir (ar) balso duomenys bei kiti duomeny subjekto pateikti duomenys).
Vykstant tokiam posédziui ar susitikimui, jo dalyviai neprivalo naudoti vaizdo kamery, jeigu
nenustatyta kitaip.

49. Posédzio garso ir (ar vaizdo) jrasas:

49.1. gali buti daromas ir asmens duomenys (balso, vaizdo stebéjimo, atvaizdo duomenys
bei kiti duomeny subjekto pateikti duomenys) tvarkomi tik tinkamo posédzio eigos fiksavimo,
atsekamumo ir/ar posédzio protokolo suraS§ymo tikslu;

49.2. saugojamas iki tol, kol bus parengtas posédzio protokolas, bet ne ilgiau kaip 20
darbo dieny. Pasibaigus saugojimo terminui, garso ir (ar vaizdo) jraSai ir juose esantys asmens
duomenys sunaikinami;

49.3. kai posédziai organizuojami nuotoliniu biidu, naudojant telekomunikacines
priemones (vaizdo ir garso konferencijos rySiu), gali buti saugojamas atitinkamoje
telekomunikacinéje priemongje;

49.4. prieinamas tik posédzio dalyviams ir PAP atsakingiems darbuotojams.

50. Geresniam kvalifikacijos kélimo medZiagos jsisavinimui, kad PAP darbuotojai
pakartotinai galéty perzitiréti mokymy transliacija, o darbuotojai, netur¢j¢ galimybés dalyvauti
mokymuose, galéty perzitiréti véliau, jiems patogiu laiku, gali biiti daromas kvalifikacijos kelimo
renginio vaizdo ir garso jrasas. [raSas daromas ir asmens duomenys (atvaizdas ir (ar) balso
duomenys bei kiti duomeny subjekto pateikti duomenys) tvarkomi tik gavus mokymy lektoriaus
sutikimg ir saugojami su lektoriumi sutartg terming, bet ne ilgiau kaip 2 metus.

VIII SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO NUOSTATOS

51. PAP taikomy tipiniy asmens duomeny apsaugos priemoniy sgrasas patvirtintas Siy
Taisykliy 2 priede.

52. Pagrindiniai asmens duomeny apsaugos uZztikrinimo principai ir priemones:

52.1. uztikrinama tinkama prieigos prie asmens duomeny apsauga, valdymas ir kontrolé.
PAP wuztikrina, kad prieigos teisés prie asmens duomeny bity suteikiamos tik legaliems
naudotojams ir tik tokia apimtimi, kiek jos biitinos darbuotojy pareiginéms funkcijoms atlikti arba
siekiant tinkamai vykdyti asmens duomeny tvarkymo sutartj, sudaryta su asmens duomeny
tvarkytoju. Prieigos teisés prie asmens duomeny naikinamos pasibaigus PAP ir jo darbuotojo darbo
santykiams, pasikeitus darbo funkcijoms, kurioms vykdyti prieiga nereikalinga, taip pat nutraukus
asmens duomeny tvarkymo sutartj, sudaryta su asmens duomeny tvarkytoju, ar S$iai sutarciai
nustojus galioti;



52.2. su asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti naudotojui
yra suteiktos teises;

52.3. igyvendinti asmens duomeny konfidencialumo, vientisumo ir prieinamumo principai;

52.4. jgyvendintos Svaraus stalo ir Svaraus ekrano politikos;

52.5. kompiuterinés darbo vietos ir kita techniné jranga, per kurig gali biiti pasiekiami
asmens duomenys, yra tinkamai apsaugota, vadovaujantis gerosiomis informacijos saugos
praktikomis ir teisés akty reikalavimais;

52.6. draudziamas ir grieztai kontroliuojamas nelegalios (neleistinos) programinés jrangos
naudojimas;

52.7. uztikrinama tinkama asmens duomeny apsauga nuo neteisétos prieigos elektroniniy
ry$iy priemonémis;

52.8. uztikrinamas tinkamas patalpy, kuriose saugomi asmens duomenys, fizinis
saugumas;

53. Darbuotojams, kurie naudojasi PAP suteiktu elektroniniu pastu, interneto prieiga ir
kita informaciniy ir komunikaciniy technologijy jranga, draudziama:

53.1. skelbti PAP konfidencialig informacija, vidinius dokumentus internete, jei tai néra
susije su darbiniy funkcijy vykdymu;

53.2. naudoti elektroninj paSta ir interneto prieigag asmeniniams komerciniams ar
politiniams tikslams, Lietuvos Respublikos jstatymais draudziamai veiklai, S$meiziancio,
izeidzianCio, grasinamojo pobudzio ar visuomenés dorovés ir moralés principams priestaraujanciai
informacijai, kompiuteriy virusams, masinei piktybiSkai informacijai siysti ar kitiems tikslams,
kurie gali paZeisti PAP ar kity asmeny teisétus interesus;

53.3. naudoti arba platinti tiesiogiai su darbu nesusijusia grafing, garso ir vaizdo medZziaga,
Zaidimus ir programing¢ jranga, naudoti duomenis, kurie gali sutrikdyti kompiuteriy ar
komunikaciniy technologijy jrenginiy, programinés jrangos funkcionavimg ir sauguma;

53.4. savarankiSkai keisti, taisyti informaciniy technologijy ir komunikaciniy technologijy
techning ir programing jranga, iSskyrus atvejus, kai tai susij¢ su tiesioginiy funkcijy, t. y. techninés
ir programinés jrangos prieziiiros, vykdymu;

53.5. perduoti PAP priklausancig informaciniy technologijy ir komunikaciniy technologijy
techning ir programing jrangg tretiesiems asmenims, jei toks perdavimas néra susijes su darbiniy
funkcijy vykdymu;

53.6. diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti bet kokig neautorizuoty, neteiséta,
autoriy teises pazeidziancig programing jranga;

53.7. naudoti jrangg neteisétai prieigai prie duomeny, sistemy saugumui tikrinti, skenuoti,
kompiuterinio tinklo srauto duomenims stebéti, iSskyrus atvejus, kai tai susije su tiesioginiy
funkeijy, t. y. techninés programinés jrangos ir kompiuteriniy tinkly priezitiros, vykdymu.

IX SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMAS

54.  Asmens duomeny saugumo pazeidimy ir jy priezas¢iy klasifikavimg, praneSimo apie
pazeidimus PAP, Inspekcijai ir duomeny subjektams, pazeidimy tyrimo, jy ir jy pasekmiy
pasalinimo ir mazinimo, pazeidimy prevencijos ir dokumentavimo tvarkg nustato PAP generalinio
direktoriaus patvirtintas Asmens duomeny saugumo pazeidimy valdymo tvarkos aprasas.



X SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS IR KONSULTACIJOS SU
PRIEZIUROS INSTITUCIJA

55. Tais atvejais, kai, atsizvelgiant | asmens duomeny ir duomeny subjekty kategorija,
duomeny tvarkymo pobiidj, apréptj, konteksta, tikslus, duomeny subjekty teiséms bei laisvéms gali
kilti didelis pavojus, PAP, prie§ pradédama vykdyti duomeny tvarkymo operacijas (veiksmus) ir
tvarkyti duomenis, atliecka numatyty duomeny tvarkymo operacijy poveikio duomeny apsaugai
vertinima.

56. Poveikis duomeny apsaugai vertinamas, kai duomeny tvarkymo operacija patenka }
Duomeny tvarkymo operacijy, kurioms taikomas reikalavimas atlikti poveikio duomeny apsaugai
vertinima, sarasg, patvirtinta Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus 2019 m. kovo
14 d. jsakymu Nr. 1T-35 (1.12. E) ,,Dél Duomeny tvarkymo operacijy, kurioms taikomas
reikalavimas atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimg, sgraso patvirtinimo® (toliau — Duomeny
tvarkymo operacijy sarasas), kurioms poveikio duomeny apsaugai vertinimas yra privalomas.

57.  Poveikio duomeny apsaugai vertinimas turi biiti atliktas prie§ pradedant jgyvendinti
duomeny tvarkymo operacijas (veiksmus).

58. Uz poveikio duomeny apsaugai vertinimg kiekvienu konkreciu atveju atsakingas PAP
padalinio (-iy), kuris (-ie) tvarkys asmens duomenis, vadovas (-ai). Poveikio duomeny vertinimui
atlikti gali buti pasitelkti iSorés konsultantai, specialistai, ekspertai (teisininkai, IT specialistai,
saugumo ekspertai, ir pan.).

59. Atlikus poveikio duomeny apsaugai vertinimg, asmuo ar asmenys, atlike poveikio
duomeny apsaugai vertinima, uzpildo poveikio duomeny apsaugai vertinimo ataskaita.

60. Visais atvejais poveikio duomeny apsaugai vertinimo ataskaita pateikiama
generaliniam direktoriui.

61. PAP, pries§ pradédama duomeny tvarkymo operacijas (veiksmus), kurie gali kelti didelj
pavojy duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, privalo konsultuotis su Inspekcija ISankstiniy
konsultacijy teikimo taisykliy, patvirtinty Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus
2018 m. rugpjiicio 29 d. jsakymu Nr. 1T-84(1.12. E) ,,D¢l [Sankstiniy konsultacijy teikimo taisykliy
patvirtinimo®, 2 punkte nustatytais atvejais.

62. Duomeny tvarkymo veiksmai, kurie gali sukelti didel; pavojy duomeny subjekty
teiséms ir laisvéms, gali biiti vykdomi tik tada, kai PAP visiskai ir tinkamai jgyvendina Inspekcijos
rekomendacijas, nurodymus ir priemones, gautus konsultavimosi procediiros metu.

63. Kai duomeny tvarkymo apimtis, pobudis, kontekstas ir tikslas yra labai panaSis ]
duomeny tvarkyma, kurio poveikis duomeny apsaugai buvo atliktas, galima i§ naujo nevertinti
poveikio duomeny apsaugai, o pasinaudoti dél panaSaus duomeny tvarkymo atliktu poveikio
duomeny apsaugai vertinimu.

XTI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU PERDAVIMAS TRETIESIEMS ASMENIMS

64. PAP turi teis¢ sutarties pagrindu duomeny tvarkymo veiksmams atlikti pasitelkti
duomeny tvarkytoja. PAP pasitelkia tik tuos duomeny tvarkytojus, kurie pakankamai uZztikrina, kad
tinkamos techninés ir organizacinés priemonés bus jgyvendintos taip, kad duomeny tvarkymas
atitikty Reglamento (ES) 2016/679 ir Taisykliy reikalavimus ir biity uztikrintas duomeny subjekto
teisiy jgyvendinimas bei apsauga.



65. Kitiems asmenims (ne duomeny tvarkytojams) PAP tvarkomi asmens duomenys gali
biiti perduoti tik duomeny subjekto praSymo ar sutikimo pagrindu, taip pat, kai tokia teisé yra
numatyta teisés aktuose.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

66. PAP periodiSkai, bet ne reciau kaip karta per metus, vyksta darbuotojy mokymai
Reglamento (ES) 2016/679, Taisykliy taikymo ir jgyvendinimo bei kitais asmens duomeny
apsaugos klausimais.

67. Su Siomis Taisyklémis ir jy pakeitimais visi PAP darbuotojai supazindinami
pasirasytinai.




Asmens duomeny tvarkymo UAB ,,Panevézio
autobusy parkas* taisykliy
1 priedas

PASIZADEJIMAS SAUGOTI ASMENS DUOMENU PASLAPT]

AS, ;

(vardas ir pavardé, pareigos)

pasiraSydamas pasizadéjima saugoti duomeny paslapti, patvirtinu, kad esu susipazines su
Asmens duomeny tvarkymo UAB ,,Panevézio autobusy parkas® taisyklémis, patvirtintomis
generalinio direktoriaus 2026 m. sausio 19 d. jsakymu Nr. 3 ir

1.Suprantu,kad:
1.1. savo darbe tvarkysiu asmens duomenis, kurie negali biti atskleisti ar perduoti

nejgaliotiems asmenims ar institucijoms;

1.2. draudziama perduoti nejgaliotiems asmenims slaptazodzius ir kitus duomenis,
leidzian¢ius programinémis ir techninémis priemonémis suzinoti asmens duomenis ar Kkitaip
sudaryti salygas susipazinti su asmens duomenimis;

1.3. kad uz S$io jsipareigojimo nesilaikyma ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo pazeidimg turésiu atsakyti pagal galiojancius Lietuvos Respublikos
Jstatymus;

1.4. kad asmuo, patyres zalg dél neteiséto asmens duomeny tvarkymo arba kity duomeny
valdytojo ar duomeny tvarkytojo veiksmy ar neveikimo, turi teis¢ reikalauti atlyginti jam padaryta
turting ar neturting zalg;

1.5. kad duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas ar kitas asmuo, atlygina asmeniui
padarytg zala, kuri gali buti iSieSkoma jstatymy nustatyta tvarka, atsizvelgiant j darbuotojo kalte ir
atsakomybés ribas.

2.Isipareigoju:
2.1. Asmens duomenis tvarkyti tik teisétais tikslais ir esant galiojanciam teisiniam

pagrindui;
2.2. Tvarkant asmens duomenis, vadovautis:
2.2.1. BDAR;

2.2.2. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisiné€s apsaugos jstatymu,

2.2.3. Asmens duomeny tvarkymo UAB ,,Panevézio autobusy parkas‘ taisyklémis;

2.2.4. pareigybés apraSymu ir kitais teisés aktais.

2.3. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy jokiomis priemonémis susipaZinti su
tvarkoma informacija né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas jos tvarkyti, tiek jmonés viduje, tiek
uz jos riby;

2.4. paaiSkéjus, kad tvarkomi asmens duomenys yra netikslis ar pasikeit¢, nedelsdamas
(-a) informuoti atsakingg asmenj arba savo tiesioginj vadova.

2.5. laikytis asmens duomeny saugojimo terminy ir netvarkyti duomeny ilgiau, nei tai
biitina nustatytiems tikslams pasiekti;

2.6. asmens duomenis tvarkyti tik tokios apimties, kuri butina jiems tvarkyti ir
funkcijoms atlikti bei apsaugoti nuo neteiséto tvarkymo ar atskleidimo;
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2.7. pranesti savo vadovui apie asmens duomeny saugumo pazeidimus, bet kokig jtarting
situacija, kuri gali kelti grésme¢ asmens duomeny saugumui, asmeny, neturinciy teisés gauti asmens
duomenis, bandymus gauti man patikétg informacija;

2.8. neperduoti nejgaliotiems asmenims slaptazodziy ir kity duomeny, leidZianciy
programinémis ir techninémis priemonémis ar kitaip sudaryti salygas susipazinti su ,,UAB
»Panevézio autobusy parkas‘ tvarkomais asmens duomenimis;

2.9. gautus duomeny subjekty praSymus nedelsiant perduoti atsakingam asmeniui
Taisyklése nustatyta tvarka.

3.Patvirtinu,
3.1. kad esu susipazings (-usi) su BDAR, Asmens duomeny apsaugos jstatymu, Kkitais

jstatymais, numatanciais atsakomybe¢ uz asmens duomeny atskleidima, neteisétg tvarkyma ar kitus
asmens duomeny apsaugos reikalavimy pazeidimus, ir zinau, kad uz $io pasizadéjimo reikalavimy
nesilaikymg bei uz Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty pazeidimus turésiu atsakyti
pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus;

3.2. kad susipaZinau ir supratau pasizadéjimo keliamus reikalavimus ir kad Sis pasizadéjimas
galios visa darbo laikg jmonéje, peréjus dirbti | kitas pareigas arba pasibaigus darbo santykiams
(pagal Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo 21 str. 5 d.).

(data) (parasas) (vardas ir pavardé)
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Asmens duomeny tvarkymo UAB ,,Panevézio
autobusy parkas* taisykliy
2 priedas

PAP TAIKOMU TIPINIU ASMENS DUOMENU APSAUGOS PRIEMONIU SARASAS

1. Fiziné prieiga prie kompiuterinés jrangos:

1.1. Rakinamos patalpos.

1.2. Jrengta patalpy signalizacijos sistema.

2. Programinés jrangos naudotojai:

2.1. Nustatyta naudotojy prisijungimo tvarka.

2.2. Nustatyta slaptazodziy sudarymo ir atnaujinimo tvarka.

2.3. Prieigos prie PAP informaciniy sistemy slaptazodziai suteikiami, keiiami ir
saugomi uztikrinant jy konfidencialuma.

2.4. Prieiga prie asmens duomeny suteikiama tik tiems asmenims, kuriems asmens
duomenys reikalingi jy funkcijoms atlikti.

3. Prieiga prie kompiuteriy tinklo:

3.1. Apsaugai nuo nesankcionuoto prisijjungimo prie kompiuteriy tinklo naudojamos
uzkardos.

3.2. Nutole jrenginiai prie kompiuteriy tinklo jungiasi saugiu rysio kanalu.

3.3. Naudojamos ry$io ir kompiuteriy tinklo srauty ataky prevencijos priemongs.

4.  Mobiliyjy jrenginiy naudojimas:

4.1. Darbo reikméms naudojami mobilieji jrenginiai ir laikmenos turi biiti apsaugoti
slaptazodziais, o jy praradimo atveju apie tai nedelsiant informuojamas atsakingas asmuo.

5.  Atsarginiy duomeny kopiju naudojimas:

5.1.  Nustatyta atsarginiy kopijy darymo tvarka.

5.2. Atsarginés duomeny kopijos saugomos atskirose apsaugotose patalpose.

5.3. Atsarginés informaciniy sistemy duomeny kopijos daromos periodiskai ir saugomos
saugiose laikmenose ar serveriuose, uztikrinant duomeny atkiirimg avarijos atveju.

6. Apsauga nuo vagystés:

6.1. Uztikrinamas patalpy, kuriose saugomi asmens duomenys, fizinis saugumas —
ribojamas ir kontroliuojamas nejgalioty asmeny patekimas j Sias patalpas.

6.2. Apribota fiziné prieiga prie kompiuterizuoty darbo viety.

6.3. Apribota programiné prieiga prie kompiuterizuoty darbo viety ir jose esanciy
duomeny.

7. Programinés jrangos klaidos:

7.1. Naudojama sertifikuota programiné jranga, kuri priZiirima laikantis gamintojo
reikalavimy.

7.2. Diegiami operaciniy sistemy ir naudojamos programin€s jrangos gamintojy
rekomenduojami atnaujinimai.

7.3. Programiné jranga atnaujinama laikantis nustatytos tvarkos.

8. Apsauga nuo kenkimo programinés jrangos:

8.1. Uztikrinama kompiuterinés jrangos apsauga nuo kenkimo programinés jrangos —
kompiuterizuotose darbo vietose jdiegtos ir nuolat atnaujinamos vidinio tinklo antivirusinés
programos.



9.
9.1.
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Duomeny apsauga techninémis priemonémis:
Kai tai pagrjsta rizika ir techniSkai jmanoma, taikomos duomeny Sifravimo ar kitos

duomeny apsaugos priemonés.

10.
10.1.
10.2.
10.3.
11.
11.1.

Programinés jrangos naudojimas:

Naudojama tik legali ir saugi programiné jranga.

Darbuotojams nesuteiktos teisés patiems diegti programing jrangg.

Darbuotojai mokomi dirbti su programine jranga.

Apsauga nuo informaciniy technologiju jrangos ir tinklo gedimy:

UAB ,,Panevézio autobusy parkas® informaciniy technologijy jranga ir kompiuteriy

tinklai prizitrimi laikantis gamintojy rekomendacijy ir nustatyty vidaus procediiry.

11.2.

Informaciniy sistemy, tinklo ir kompiuterinés jrangos prieziiirg, gedimy Salinimg ir

veikimo stebéseng atlieka paskirti informaciniy sistemy administratoriai arba kiti jgalioti

specialistai.
11.3.

Nuolat stebima svarbiausios informaciniy technologijy jrangos techniné bukle,

siekiant uztikrinti nepertraukiamg sistemy veikimg ir sumazinti asmens duomeny praradimo ar
sugadinimo rizikg.

11.4.

Gedimy ar sutrikimy atvejais imamasi priemoniy atkurti informaciniy sistemy

veikimg ir duomenis per kuo trumpesnj laikg.

12.

12.1.
12.2.
13.

13.1.
13.2.
13.3.
13.4.
14.

14.1.
14.2.
15.

15.1.
15.2.
15.3.
16.

16.1.

Apsauga nuo jsilauzimo:

Vykdoma nuolatiné jeigos j PAP patalpas kontrolé.

Rakinamos patalpos, kuriose yra kompiuteriné jranga.

Apsauga nuo ugnies:

Visose patalpose jrengta prieSgaisriné signalizacija.

Patalpose yra ugnies gesintuvai.

Irengti dumy davikliai.

Darbuotojai iSklause gaisrinés saugos mokymus.

Apsauga nuo temperatiiros ir drégmés svyravimy:

Kondicionavimo jrangos priezitirg ir gedimy Salinimg atlieka kvalifikuoti specialistai.
Apsauga nuo stichiniy nelaimiy:

Parengtas veiklos tgstinumo valdymo planas.

Paskirti uz civiline saugg atsakingi asmenys.

Darbuotojai isklause civilinés saugos mokymus.

Apsauga nuo elektros srovés tiekimo sutrikimuy:

PAP esanti jranga prijungta prie nenutriikstamy maitinimo Saltiniy (UPS), siekiant

1Svengti trumpalaikiy elektros tiekimo sutrikimy.

16.2.

Svarbios kompiuterinés jrangos elektros maitinimas uZztikrinamas naudojant

nenutrilkstamus maitinimo Saltinius (UPS) ir, esant poreikiui, kitas rezervines maitinimo priemones.

17.
17.1.

Darbuotojy informuotumas:
Darbuotojai periodiskai informuojami apie asmens duomeny apsaugos reikalavimus,

galimas grésmes (pvz., apgaulingus el. laiSkus) ir saugy darbo priemoniy naudojima.




